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Качество образования – это «комплексная 
характеристика образовательной 

деятельности и подготовки детей, которая 
выражает степень их соответствия 

федеральным государственным 
образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям и (или) 
потребностям физического или 

юридического лица, в интересах которого 
осуществляется образовательная 

деятельность, в т. ч. степень достижения 
планируемых результатов образовательной 

программы».





Внутренняя система оценки качества образования

Педагоги Воспитанники

Конкурсы разных 
уровней

Рейтинговая 
система

Оценка 
результативности 

деятельности

Аттестация

Стимулирующие 
выплаты

Участие в 
конкурсах

Реестр достижений

Мониторинг 
освоения ООП 

Удовлетворенность 
родителей

Адаптация 



Проекты

Контроль
версий рабочей 
документации



Не нужно ходить к педагогам 
за необходимым 
документом. Просто 
направить документ через 
ссылку и наблюдать за 
исполнением.

Не нужно ходить к педагогам 
за необходимым 
документом. Просто 
направить документ через 
ссылку и наблюдать за 
исполнением.

Совместное редактирование 
рабочей документации в 
режиме онлайн и офлайн

Удобная обработка результатов 
педагогической диагностики по 
освоению детьми основной 
образовательной программы

Оповещение сотрудников 
о вновь поступивших 
документах или 
поручениях

Напоминание о сроках 
исполнения

Разграничение право доступа 
к информации

























 Получению объективной информации о состоянии образовательного 
процесса в ДОО;

 Определению степени соответствия реальной ситуации показателям 
ФГОС, образовательным целям и ожиданиям родителей;

 Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического 
коллектива, осознанию своих целей и задач и меры для их 
достижения;

 Возможности заявить о своих достижениях, приоритетных 
показателях;

 Выделению существенных проблемных областей, нуждающихся в 
улучшении;

 Поиску путей дальнейшего совершенствования качества образования 
и развития образовательной организации.


